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Sala de Juntas de la Rectoria Jueves 24 de octubre de 2013 8:00 a.m. 12:20 p.m.
VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO
CARGO NOMBRE ASISTIO

Presidente Vicente Perifian Petro X
Vicerrector Académico Ivan Nufez Orozco X
Vicerrector Administrativo Antonio Herrera Succar X
Representante de los Decanos Maria Lucy Hernandez Chadid X
Representante de los Jefes de Departamento Carlos Iriarte Montes X
Representante de los Docentes Rubén Dario Jaramillo Lanchero X
Representante de los Estudiantes Antonio Gémez Cerra X
Secretaria General Jeiny Emiliani Ruiz X

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.

Estudio y aprobacion del Acta No.40 de 2013.

Designacion del equipo de trabajo para la Acreditacion Institucional.

Estudio y decisién de la solicitud del calendario académico de la quinta cohorte de la maestria en
Ciencias Ambientales SUE Caribe, IV semestre periodo 01-2014.

Designacion de quien realizard la prueba psicotécnica a los aspirantes en el Concurso Docente.
Estudio y decision de la solicitud de creacion de la Revista de Ingenieria.

Estudio y decisién de la solicitud de renovacién institucional de grupos de investigacion.

Estudio y decision de la solicitud de formacion para recursos humanos del proyecto: “Instituto de
Investigaciones Biomédicas del Caribe Departamento de Sucre”.

9. Informe relacionado con la participacién de docentes en el Congreso de la ACCB.

10. Correspondencia.

11. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

El Presidente le solicitd a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se procedi6 con la lectura del
orden del dia y se sometié a consideracion de los miembros del Consejo Académico, quienes decidieron
aprobarlo, incluyendo dos puntos, asi: 4. Estudio y decision de las solicitudes de creacion de plazas
docentes, y 5. Andlisis del tiempo de contratacién de docentes ocasionales, cambiando de alli en adelante
la secuencia planteada.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIiA: SI X __NO ___

NUEVO ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

Estudio y aprobacién del Acta No.40 de 2013.

Designacion del equipo de trabajo para la Acreditacion Institucional.

Estudio y decision de las solicitudes de creacion de plazas docentes.

Andlisis del tiempo de contratacion de docentes ocasionales.

Estudio y decisiéon de la solicitud del calendario académico de la quinta cohorte de la maestria en
Ciencias Ambientales SUE Caribe, IV semestre periodo 01-2014.

Designacion del evaluador para la prueba psicotécnica que se le realizara a los participantes en la
convocatoria del concurso publico de méritos para proveer plazas docentes.

Estudio y decision de la solicitud de creacion de la Revista de Ingenieria.

Estudio y decision de la solicitud de renovacion institucional de grupos de investigacion.
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10. Estudio y decision de la solicitud de formacion para recursos humanos del proyecto: “Instituto de
Investigaciones Biomédicas del Caribe Departamento de Sucre”.

11. Informe relacionado con la participacion de docentes en el Congreso de la ACCB.

12. Correspondencia.

13. Proposiciones y varios.

2. Estudio y aprobacion del Acta No.40 de 2013.
Acta No.40

Leida el Acta No.40 de 2013, los miembros del Consejo Académico la aprobaron, con algunas
modificaciones de forma.

3. Designacion del equipo de trabajo para la Acreditacion Institucional.

- Se leyo oficio FEC-162 recibido el 21 de octubre de 2013, suscrito por la Decana de la Facultad de
Educacién y Ciencias, por medio del cual informa que esa Facultad designé como su delegada para
conformar el equipo que trabajard en el proceso de Acreditacion Institucional a la docente
ocasional, Tania Martinez Medrano.

- Se ley6 comunicacion recibida el 18 de octubre de 2013, suscrita por la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, por medio de la cual informa que ha designado a la profesora Gladys Alvarez
Sampayo como delegada de esa Facultad para conformar el equipo que trabajara en el proceso de
Acreditacion Institucional.

- Se ley6 comunicacién recibida el 17 de octubre de 2013, suscrita por el Decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, por medio de la cual informa que ha designado a Néstor
Vanegas Buelvas como delegado de esa Facultad para conformar el equipo que trabajara en el
proceso de Acreditacién Institucional.

- Se ley6 comunicacién recibida el 24 de octubre de 2013, suscrita por el Decano de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, por medio del cual informa que ha designado al doctor Rafael Eduardo
Mendoza Castro como delegado de esa Facultad para conformar el equipo que trabajara en el
proceso de Acreditacidn Institucional.

Luego de analizar las comunicaciones recibidas, el Consejo Académico decidié conformar el grupo de
trabajo que asumira el proceso de Acreditacién Institucional de la siguiente manera: el Jefe de la Oficina
Calidad, el Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacion, el Representante de los Estudiantes ante el
Consejo Académico Yy los siguientes delegados de las Facultades:

- Gloria Villarreal Amaris de la Facultad de Ciencias de la Salud. Se aclara que esta decisién se
tomo en razén a que la docente Gladys Alvarez Sampayo, si bien conoce la universidad, tiene toda
la trayectoria y competencia para hacer parte del referido equipo de trabajo, se encuentra ad-portas
de pensionarse, y este proceso demora aproximadamente dos afios.

- Rafael Eduardo Mendoza Castro, de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

En relacién con el delegado recomendado para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, el
Consejo Académico decidié no avalarlo porque el administrador de empresas, Néstor Vanegas Buelvas, es
el Jefe del Departamento de Administracion de Empresas y debe liderar el proceso de acreditacion del
programa académico adscrito a éste. De igual forma, el Consejo Académico no avalé la designada por la
Facultad de Educacion y Ciencias, pues se considerd que debe ser un docente de planta quien adelante
esta labor o0 en su defecto podria asumirla la Decana de la Facultad.

Por otra parte, y teniendo en cuenta que no se recibi6 informacion sobre el designado por la Facultad de
Ingenieria, decidio oficiarle al Decano de la referida Facultad para que proceda de conformidad y le
recomendo tener en cuenta para ello a un docente de planta.
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4. Estudio y decision de las solicitudes de creacion de plazas docentes.

La Secretaria General inform6 que en sesion del 17 y 18 de octubre de 2013, se analizaron las solicitudes
de creacion de plazas docentes presentadas por los Consejos de Facultad y se evidencié que la mayoria
de solicitudes eran encaminadas a la creacion de cargos docentes de tiempo completo, por lo que se
decidié analizar con los Decanos y Jefes de Departamento la posibilidad de pensar en solicitudes de
creacion de cargos docentes de medio tiempo, y se llegd a la conclusibn que en algunos casos era
pertinente, por lo que se decidi6 recomendarles a los Consejos de Facultad analizaran dicho
planteamiento.

En atencion a lo anterior, se recibieron las siguientes comunicaciones:

e Comunicacion de fecha 21 de octubre de 2013, suscrita por el Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, por medio de la cual informa que el Consejo de Facultad solicita ampliar la
informacion que fue enviada el 20 de agosto del presente afio, relacionada con la vinculacién de
nuevo personal docente de planta de tiempo completo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias,
programa de Zootecnia, de la siguiente manera:

lo. Para el semestre 01-2014, una plaza de tiempo completo para un docente en el area
Profesional Especifica, Sub area Produccion Porcina y de Especies Menores para atender las
asignaturas relacionadas con produccién porcina y otras especies menores y las respectivas
profundizaciones y electivas relacionadas con estas especies, y para desarrollar proyectos de
investigacion, de extension y proyeccion social en dicha area.

20. Para el semestre 02-2014, una plaza de tiempo completo para un docente en el area
Profesional Especifica, Sub area Produccion de Pollo de Engorde y Aves de Postura. Relacionadas
con produccién avicola y las respectivas profundizaciones y electivas relacionadas con estas
especies, y para desarrollar proyectos de investigacion, de extension y proyeccion social en dicha
area.

30. Para el semestre 01-2015 dos plazas de tiempo completo para el area Profesional Especifica,
Sub area Bovinos y Procesos Lacteos y Carnicos y las respectivas profundizaciones y electivas
relacionadas con estas especies, y para desarrollar proyectos de investigacion, de extension y
proyeccion social en la mencionada area.

Igualmente, solicitan como perfil: titulo de pregrado de zootecnista y posgrado en la modalidad de
doctorado, experiencia profesional y académica comprobada de trabajo con dichas especies.
Justifican su solicitud en las necesidades del programa de Zootecnia y la recomendacion de los
pares académicos en la Ultima visita de verificacién de condiciones de alta calidad al programa de
Zootecnia, en el sentido de: “Incrementar el nimero y nivel de formacion académico de los
profesores de tiempo completo, con el fin de consolidar la comunidad académica alrededor del
programa y atender adecuadamente las actividades misionales especialmente la investigacion y
proyeccion social”.

e Comunicacién de fecha 5 de septiembre de 2013, suscrita por el Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud, por medio de la cual informa que el Consejo de Facultad decidi6 solicitar la creacion de
las plazas docentes que se muestran en el siguiente cuadro:

UNIDAD . .
ACADEMICA CARGOS AREA SUBAREA
Un (1) docente de
Tiempo Completo

Un (1) docente de

Lenguaje Aprendizaje/Lecto-escrito

Tiempo Completo Lenguaje Lenguaje en Adultos
FONOAUDIOLOGIA Un (1) docente de Habla/Voz Habla/Voz

Tiempo Completo

Un (1) docente de Habla/Voz Miofuncional

Tiempo Completo
Un (1) docente de Medio Tiempo Lenguaje Lenguaje en Nifios
Un (1) docente de Medio Tiempo Lenguaje Lenguaje en Adultos
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Un (1) docente de Medio Tiempo | Audiologia Audiologia
Un (1) docente de Medio Tiempo | Comunitaria Comunitaria
U_n (1) docente de Béasica Morfologia
Tiempo Completo
Un (1) docente de Basica Fisiologia
Tiempo Completo g
MEDICINA Un (1) docente de Medio Tiempo Clinica Medicina Interna
Dos (2) docentes de . . ) -
Medio Tiempo Clinica Gineco-obstétrica
Dos (2) docentes de . _
Medio Tiempo Clinica Pediatria
Un (1) docente de . - .
Tiempo Completo Gerencia Servicios de Enfermeria
ENFERMERIA o . Cuidado de Enfermeria
Un (1) docente de Medio Tiempo Clinica Perinatal o Pediatria
Un (1) docente de Medio Tiempo Clinica Cuidado del Adulto

La Representante de los Decanos y Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud manifesté que
luego de analizar en Consejo de Facultad el tema de creacion de cargos docentes de medio tiempo
se considerd que para el departamento de Fonoaudiologia se podrian solicitar no dos cargos de
tiempo completo, sino cuatro cargos docentes de medio tiempo. De igual forma, en el departamento
de Enfermeria se consideré crear dos cargos docentes de medio tiempo, y no uno de tiempo
completo como inicialmente se habia solicitado.

e Oficio CF-258 recibido el 23 de octubre de 2013, suscrito por la Decana de la Facultad de
Educacion y Ciencias, por medio del cual informa que el Consejo de Facultad en sesién No 22
realizado el dia 21 de octubre del afio 2013, decidié reconsiderar la solicitud de creacion de plazas
para dicha Facultad, como se describe a continuacién:

" " FORMACION
DEPARTAMENTO CARGOS AREA SUBAREA ACADEMICA
Un docente . . Biblogo con Maestria o
, Biologia . : .
de tiempo . Zoologia Doctorado en Biologia o
Animal o L
completo en Ciencias Biolbgicas.
Un docente Biblogo con Maestria o
de tiempo Biologia Conservacion | Doctorado en Biologia o
completo en Ciencias Biolbgicas.
Un docente Biblogo con Maestria o
de tiempo Biologia Botanica Doctorado en Biologia o
completo en Ciencias Biolbgicas.
BIOLQGiAY docel::w(is de Quimico con Maestria o
QUIMICA . Quimica Quimica Doctorado en Ciencias
tiempo .
completo Quimicas
Biblogo con Maestria o
Doctorado en Ciencias
Bioquimicas o Ciencias
Un docente DL L
) . L Quimicas; Quimico o0
de tiempo Quimica Bioquimica P P
completo QU|m|cp Farmaceutico con
Maestria o Doctorado en
Ciencias Bioquimicas o0
Ciencias Biologicas
- Titulo de pregrado de
. Licenciatura en Idiomas,
- Cinco Docencia en Lenguas Extranjeras
EDUCACION ¥ docentes de Inglés y en Lenguas Modejrnas’
HUMANIDADES tiempo \gles y. ehgua o ’
Linguistica Filologia e idiomas o
completo ” . .
Educacion con énfasis en
Lengua Inglesa.
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- Titulo de Maestria o
Doctorado en cualquiera
de las siguientes areas:
Educacion, Didactica de
las Lenguas Extranjeras,
Linguistica, o Linguistica
Aplicada.

- Experiencia  docente
universitaria de minimo un
afio en el equivalente de
tiempo completo, en el
Area de la Ensefianza del
Inglés o Linguistica.
-Acreditar un nivel de
dominio del idioma inglés
igual o superior al B2 de
acuerdo al Marco Comun
Europeo de Referencia
para las lenguas (MCERL).
Para la acreditacion del

nivel solo podran
presentarse  certificados
internacionales o]

nacionales de suficiencia
en inglés detallados en
el Anexo de la Resolucion
No.70 de 2013 de |la
Universidad de Sucre.
-Licenciado en Idiomas,
Lenguas Extranjeras,
Lenguas Modernas,
Filologia e Idiomas o
Educacién con énfasis en
Francés.

-Titulo de Maestria o
Doctorado en cualquiera
de las siguientes areas:
Educacion, Didactica de
las Lenguas Extranjeras,
Linguistica, LingUistica
Aplicada o Literatura.

- Experiencia  docente

Tres Docencia en universitaria de minimo un

docentes de Francésy afio en el equivalente de

tiempo en Literatura tiempo completo, en el

completo en Francés Area de la Ensefianza del
Franceés.

-Acreditar un nivel de
dominio del idioma francés
igual o superior al B2 de
acuerdo al Marco Comdun
Europeo de Referencia
para las lenguas (MCERL).
Para la acreditacion del

nivel sélo podran
presentarse  certificados
internacionales o]

nacionales de suficiencia
en Francés detallados en
el Anexo de la Resolucién
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No.70 de 2013 de |la
Universidad de Sucre.[d
Licenciado en
Matematicas 0
Un docente Matematico; Doctor en
de tiempo | Mateméticas Matematicas o] en
completo Matematicas Aplicadas o
Maestria en Matematicas
Aplicadas.
Dos
MATEMATICAS Y doc_entes de Estadistica Maest,rla} o Doctorado en
‘ tiempo Estadistica
FISICA
completo
Matematicas o Licenciado
Dos en Fisica o Fisico;
docentes de Fisica , ’
s Maestria o doctorado en
tiempo o
Fisica
completo
l‘g;?g;ﬁg;e Fisica Doctor en Fisica Teorica
del Estado Sélido
completo

Comunicacién de fecha 23 de octubre de 2013, suscrita por el Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, por medio de la cual informa que, teniendo en cuenta el andlisis que
se hizo en el Consejo Académico ampliado con Decanos y Jefes de Departamento realizado el
pasado 18 de octubre de 2013, en la sede Granja el Perico, donde se trato el tema de solicitudes
de creacion de nuevas plazas docentes para los diferentes programas que ofrece la Universidad de
Sucre, solicita el aval para la creacidn las siguientes plazas docentes:

PROGRAMA DE ECONOMIA.
e Area Economia Cuantitativa: (1) Plaza Docente de Tiempo Completo.
e Area Teoria Economica: (2) Plazas Docentes de Medio Tiempo.

PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.
e Areacontable: (2) Plazas Docentes de Medio tiempo.

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
e Areade Administracion y Organizaciones: (1) Plaza Docente de Tiempo Completo.
e Areade talento Humano: (1) Plaza Docente de Tiempo Completo.
e Areade produccidony Operaciones: (1) Plaza Docente de Tiempo Completo.
e Areade Finanzas: (2) Plazas Docentes de Medio tiempo.

Oficio CFI-101 recibido el 23 de octubre de 2013, suscrito por el Secretario Ad-Hoc del Consejo de
Facultad de Ingenieria, por medio del cual envia los proyectos de plazas docentes a crear en los
programas de Ingenieria Agricola, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Civil y Tecnologia en
Electrénica Industrial, como se relacionan en los siguientes cuadros:

» Programa de Ingenieria Agroindustrial:
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UNIDAD FORMACION ACADEMICA
ACADEMICA | CARGO AREA SUBAREA Formacion Formacion de alto Nivel
Profesional
- Doctor o Magister con
- Ingeniero énfasis en Ciencias de
Dos (2) Agroindustrial ﬁllr:)e;rlwitrﬁz I o]
docentes | .. Transferencia . 9 .
de Basicas de de masay - Ingeniero de | - Doctor o Magister en
medio ingenieria eneraia Alimentos Ingenieria Agroindustrial.
: 9 - Doctor o Magister en
tiempo . S )
- Ingeniero Ingenieria de Alimentos.
Quimico - Doctor o Magister en
Ingenieria Quimica.
- Ingeniero - Doctor o Magister con
Agroindustrial | énfasis en Ciencias de
Programa Alimentos o]
Ingenieria - Ingeniero Agroalimentarias.
Aaroindustrial Un (1) .2 .
groindustria L Bioquimico - Doctor o Magister en
docente L Ingenieria . : :
Bésicas de AP Ingenieria Agroindustrial.
de . o bioquimica y . .
. ingenieria g . - Ingeniero de | - Doctor o Magister en
tiempo bioingenieria . - .
Alimentos Ingenieria de Alimentos.
completo .
- Doctor o Magister en
- Ingeniero Ingenieria Quimica.
Quimico - Doctor o Magister en
Ingenieria Bioquimica.
- Ingeniero - Doctor o Magister en
Agroindustrial | Ingenieria Agroindustrial.
- Doctor o Magister en
Un (1) Disefio de - Ingeniero de | Ingenieria de Alimentos.
docente .y plantas y Alimentos - Doctor o Magister en
d Ingenieria | ieria Industrial
e Aplicada contro Ingenieria Industrial.
tiempo automatico de | - Ingeniero - Doctor o Magister en
completo procesos Quimico Ingenieria Quimica.
- Ingeniero
Industrial
» Programa de Ingenieria Civil:
UNIDAD ) FORMACION ACADEMICA
ACADEMICA CARGO AREA SUBAREA Forma_C|on Formacion de alto Nivel
Profesional
-Doctor o Magister en
Un (1) -Ingeniero Ingenieria Civil.
docente Basicay Civil -Doctor o Magister en
aplicada Ingenieria con énfasis en
de Estructuras .
. de - Ingeniero Estructuras.
tiempo | . - > .
ingenieria Agricola -Doctor o0 Magister en
completo oy ;
Ingenieria, con linea de
investigacion en Estructuras.
. - Doctor o Magister en
Programa -Ingeniero Ingenieria Civil
Ingenieria Civi -D%ctor 0 .Ma ister en
Ingenieria Un (1) - s gister
o Basicay . Ingenieria con énfasis en
Civil docente . . -Ingeniero o L
aplicada Ingenieria o Ingenieria Sanitaria.
de o Sanitario .
tiempo de Sanitaria -Doctor o Magister en
b Ingenieria . Ingenieria  Sanitaria  y/o
completo -Ingeniero :
Agricola Ambiental.
9 -Doctor o Magister en
Recursos Hidraulicos.
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- Ingeniero - Doctor o Magister en
Dos (2) Civil Ingenieria con énfasis en
docentes | Ingenieria Viasy Vias y Transporte.
de medio | Aplicada | Transporte | - Ingeniero de
tiempo Viasy
Transporte
» Programa de Ingenieria Agricola.
UNIDAD FORMACION ACADEMICA
ACADEMICA | CARGO | AREA | SUBAREA | Formacion Formacién de alto Nivel*
Profesional
-Doctorado en Ciencias
Agropecuarias, area agraria, en
suelos y aguas.
Un (1) . -Doctorado en Ciencias
docente - Ingeniero . . i
Programa de Ingenieria Suelos y Agricola Agropecuarias, area manejo de
Ingenieria . Aplicada Aguas suelos y aguas.
. tiempo N . :
Agricola El docente serda de tiempo
completo . L
completo dedicado principalmente
a ejecutar proyectos de
investigacion.

» Programa de Tecnologia en Electrdnica Industrial:

UNIDAD
ACADEMICA

CARGO

AREA

SUBAREA

FORMACION ACADEMICA

Formacién
Profesional

Formacion de alto
Nivel

Programa
Tecnologia en
Electrénica
Industrial

Un (1)
docente
de tiempo
completo

Especifica
del
Programa

Electronica Industrial

-Ingeniero
Electrénico

Doctor o Magister en:
-Electroénica Industrial
-Automatizacién y
procesos industriales.
-Control de procesos
industriales.
-Automatizacién
industrial.
-Automatizacién y
Control Industrial.
-Ingenieria de Control
Industrial.
-Automatica
-Controles
Industriales.

Un (1)
docente
de tiempo
completo

Bésicas del
Programa

Electrénica
Analégica

-Ingeniero
Electronico

Doctor o Magister en:
-Ingenieria
Electrénica.
-Ingenieria énfasis en
Electrénica.
-Electrénica Industrial
-Automatizacién y
Procesos
Industriales.

-Control de Procesos
industriales.
-Automatizacion
Industrial.
-Automatizacién y
Control Industrial.
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-Ingenieria de Control
Industrial.
-Automatica
-Controles
Industriales.

Un (1)
docente
de medio

tiempo

Electrénica
Digital

Basicas del
Programa

Ingeniero
Electronico

Doctor o Magister en:
-Ingenieria
Electronica.
-Ingenieria énfasis en
Electronica.
-Electrénica
Industrial.
-Automatizacion y
Procesos Industriales
-Control de Procesos
Industriales.
-Automatizacion
Industrial.
-Automatizacion y
Control Industrial.
-Ingenieria de Control
industrial.
-Automatica
-Controles
Industriales.

Un (1)
docente
de medio

tiempo

Especifica
del
Programa

Telecomunicaciones

Ingeniero
Electrénico

Doctor o Magister en:
-Ingenieria
Electrénica.
-Ingenieria énfasis en
Electronica.
-Telecomunicaciones.
-Ingenieria
Electrénica  énfasis
Telecomunicaciones.

Luego de analizar las solicitudes presentadas, el Consejo Académico decidié avalar, para la vigencia del
2014, la creacién de 30 cargos docentes de tiempo completo y 33 de medio tiempo, como se relacionan en

el siguiente cuadro:

UNIDAD A LA QUE SE -
FACULTAD ADSCRIBE DEDICACION CANTIDAD
Ciencias Agropecuarias | Departamento Zootecnia Tiempo Completo 2
Departamento Enfermeria Tiempo Completo 1
Ciencias de la Salud Departamento Fonoaudiologia T?empo Completo 4
Departamento Medicina Tlempp Cpmpleto 3
Medio Tiempo 5
Departamento Administracion de Tiempo Completo 3
Empresas Medio Tiempo 2
Ciencias Econémicas y | Departamento Economia Tiempo Completo 1
Administrativas _ _ Medio Tiempo 2
Facultad de Ciencias Econdémicas
y Administrativas (Contaduria Medio Tiempo 2
Publica).
D,epartamento Matematicas vy Tiempo Completo 3
Fisica
Educacion y Ciencias Departamento Biologia y Quimica | Tiempo Completo 3
Departamento Educacion y Tiempo Completo 2
Humanidades Medio Tiempo 12
Ingenieria Departamento Agricola Tiempo Completo 1
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o Tiempo Completo 4
Departamento Ingenieria Civil Medio Tiempo 6
Departamento Ingenieria Tiempo Completo 2
Agroindustrial Medio Tiempo 2
Departamento Ingenieria Tiempo Completo 1
Electronica Medio Tiempo 2

Ademas, el Consejo Académico decidié avalar, para la vigencia del 2015, la creaciéon de seis cargos
docentes de tiempo completo y ocho de medio tiempo, como se relacionan en el siguiente cuadro:

UNIDAD A LA QUE SE .
FACULTAD ADSCRIBE DEDICACION CANTIDAD
L Departamento Enfermeria Medio Tiempo 2
Ciencias de la Salud Departamento Fonoaudiologia Medio Tiempo 4
Departamento Matematicas y :
L, L o T mpl
Educacion y Ciencias Fisica 'lempo Completo 3
Departamento Biologia y Quimica | Tiempo Completo 3
Ingenieria Depar'farnento Ingenieria Medio Tiempo 2
Electronica

Finalmente, decidié solicitarle al Consejo Superior se le faculte para que, con base en lo establecido en el
paragrafo 2 del articulo 5 del Acuerdo No.26 de 2012, defina las areas, subéareas y los perfiles de los
cargos docentes a crear.

El Representante de los Docentes expresé que en el caso del departamento de Biologia y Quimica
considera que se deben crear cuatro cargos docentes para 2014 y no tres como se aval6. Ademas,
consider6 que los cargos docentes adscritos al Departamento de Medicina deben soportar todos los
programas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

5. Anadlisis del tiempo de contratacion de docentes ocasionales.

El Vicerrector Académico manifesté que la Universidad ha venido analizando la posibilidad de contratar a
los docentes ocasionales por un término de 10 meses. Adujo que dicha contratacion se puede hacer en
principio por cuatro meses, pues si el Consejo Superior aprueba la propuesta de creacién de nuevos
cargos docentes que se presentara en la sesion ordinaria del mes de noviembre de la presente anualidad,
el concurso para proveer dichos cargos debe adelantarse en el primer periodo del afio 2014, y los nuevos
docentes iniciarian labores en el periodo 02 de 2014, luego no seria pertinente la contratacion de docentes
ocasionales por 10 meses.

El Rector manifesté que cuando se plante6 la propuesta de contratar a los docentes ocasionales por 10
meses, se hizo porgue la Universidad no habia tomado una decision de fondo de vinculacién de docentes
de planta, pero como en este momento la Instituciébn estd pensando estratégicamente y por ello ha
adelantando unas acciones significativas en busca del fortalecimiento de la planta de personal docente, lo
cual sera de beneficio para los docentes, para los estudiantes y obviamente para la universidad, pues la
decision sustantiva es vincular docentes de planta.

El Representante de los Docentes expresé su complacencia por el interés de la Administracion y del
Consejo Académico de fortalecer la planta de personal docente, pero considera que a pesar del proceso
de vinculacién de los nuevos docentes que, seguramente, tendra que adelantarse, se debe pensar en
contratar a los docentes ocasionales para el periodo 01- 2014, por un término minimo de cinco meses.

Finalmente, y luego de analizar ampliamente la situacién planteada, el Consejo Académico considerd
pertinente contratar a los docentes ocasionales para el periodo 01 2014, por un término de cuatro meses, y
una semana. Lo anterior, en consideracion a la solicitud de creacién de nuevos cargos docentes adscritos
a los diferentes departamentos.

6. Estudio y decision de la solicitud del calendario académico de la quinta cohorte de la
maestria en Ciencias Ambientales SUE Caribe, IV semestre - periodo 01-2014.

Se ley6é comunicacion de fecha 18 de octubre de 2013, suscrito por el Coordinador Institucional del
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programa de Maestria en Ciencias Ambientales- SUE Caribe, por medio del cual presenta, para el aval, la
siguiente propuesta de calendario académico, para la quinta cohorte, IV semestre - periodo 01-2014 del
referido programa:

Matricula Ordinaria: del 06 al 10 de enero de 2014.
Matricula Extraordinaria: del 13 al 17 de enero de 2014.
Inicio de Clases: 7 de febrero de 2014.

Finalizacién de Clases: 14 de junio de 2014.

El Consejo Académico decidié aprobar la propuesta de calendario académico presentada, sin modificaciéon
alguna.

7. Designacion del evaluador para la prueba Psicotécnica que se le realizara a los participantes
en la convocatoria del concurso publico de méritos para proveer plazas docentes.

El Vicerrector Académico expresé que, teniendo en cuenta que el articulo 11 del Acuerdo No.26 de 2012
establece que el Consejo Académico debe designar un evaluador para la prueba psicotécnica que se
realizara a cada uno de los participantes en la convocatoria del concurso publico de méritos para proveer
plazas docentes, se debe proceder de conformidad. Por tal razon, y teniendo en cuenta la experiencia que
se ha tenido con la firma Psicélogos Especialistas Asociados (PSEA), propuso designar a la referida firma
para ese particular, pues como es de conocimiento de todos la prueba que aplican la hacen a través de un
cuestionario- COMPE-TEA- dirigido especificamente a la evaluacién de las competencias tal como se
entienden actualmente en el contexto laboral. La prueba evalla 22 competencias, agrupadas en cinco
areas, asi:

1. Area intrapersonal:
 Autocontrol.
* Estabilidad emocional.
» Seguridad en si mismo.
* Resistencia a la adversidad.

2. Area interpersonal:
» Comunicacion.
* Establecimiento de relaciones.
» Negociacion.
* Influencia.
* Trabajo en equipo.

3. Area desempefio de tareas:
* Iniciativa.
* Innovacion.
* Creatividad.
* Orientacion a resultados.
» Capacidad de analisis.
» Toma de decisiones.

4. Area medioambiental:
» Conocimiento de la empresa.
* Vision.
* Orientacion al cliente.
* Apertura.
* Identificaciéon con la empresa.

5. Area gerencial:
. Delegacion.
o Direccion.
. Liderazgo.
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. Planificacion.
Dicha prueba cuenta con una escala de sinceridad, y la metodologia de aplicacién consiste en lo siguiente:

- La Universidad envia los datos de los candidatos a quienes se les va aplicar la prueba: Nombre,
email y edad.

- Psea procede a asignar un codigo a cada uno y enviar por email las instrucciones para acceder a la
plataforma y realizar la prueba on-line.

- Tan pronto el candidato ha realizado la prueba, se envia el resultado por email a la Universidad.

Se aplica en grupo y requiere un niamero de computadores igual al nimero de personas que la realizaran,
utilizan un modelo de respuesta el cual consta de un grafico y un informe cualitativo de la personalidad del
evaluado y se remite a la firma para su analisis y envio de los resultados. El resultado del proceso es
confidencial y a los interesados, s6lo se les entregara un informe general de las pruebas. La empresa tiene
su domicilio en la ciudad de Bogota, y al interior de la Universidad se ha evidenciado su seriedad,
experticia y reconocimiento en el pais.

El Representante de los Docentes propuso analizar la posibilidad de realizar, ademas de la referida
prueba, una entrevista a los aspirantes. Propuesta que no fue aprobada.

Finalmente, el Consejo Académico decidié seleccionar como evaluador para la prueba psicotécnica que se
les realizard a los participantes en la convocatoria de concurso docente a la Empresa Psic6logos
Especialistas Asociados (PSEA), con el apoyo de la Jefe de la Division de Bienestar Social Universitario, y
deleg6 al Rector para que adelante los trAmites para la contratacion respectiva.

8. Estudio y decisién de solicitud de creacién de la Revista de Ingenieria.

Se leyd comunicacién recibida el 18 de octubre de 2013, suscrita el Secretario Ad-hoc del Consejo de
Facultad de Ingenieria, por medio de la cual informa que ese organismo solicita el andlisis y aprobacion de
la creacion de la revista de la Facultad de Ingenieria llamada “ Revista Cientifica de Ingenieria “ teniendo
en cuenta lo siguiente:

» Que es de trascendental importancia impulsar la publicacion de los resultados de investigaciones y
aumentar su visibilidad nacional e internacional para efectos de lograr la excelencia académica y la
acreditacion de los programas académicos de la Facultad de Ingenieria.

» Que el articulo 10 del Decreto 1279 del 2002 expresa que la productividad académica susceptible
de constituirse en factor salarial se plasma sélo en articulos cientificos publicados en revistas que
han recibido indexacién por COLCIENCIAS.

» Que el articulo 20 del referido decreto puntualiza como criterio de asignacién de bonificaciones por
productividad académica la publicacion de articulos en revistas no indexadas aprobadas
institucionalmente por el organismo académico respectivo pero cuya edicién y publicacién esté
autorizada por la Universidad con un tiraje, presentacion y nimero minimo de paginas establecido
previamente.

» Que el Consejo de Facultad de Ingenieria, en sesién del 4y 7 de octubre de 2013 avalé la creacion
de la revista especializada denominada “Revista Cientifica de Ingenieria”, al considerar pertinente el
trabajo que se realizara principalmente en las areas de Estructuras, ingenieria sanitaria, Vias y
transporte, Geotecnia, Construcciones y gerencia, Suelos y aguas, maquinaria y mecanizacion,
Estructuras agricolas, Procesos agroindustriales alimentarios y no alimentarios; y Electrénica
industrial, analégica, digital y de telecomunicaciones.

» Dicha revista se puede visitar en la siguiente direccion electronica:
http://revistas.unisucre.edu.co/index.php/RCIl. Se adjunta documento. (Anexo 1). ElI Consejo
Académico decidi6 aprobar la creacion de la Revista electrénica, condicionada al cambio de su
denominacién y logo.

9. Estudio y decisién de la solicitud de renovacion institucional de grupos de investigacion.

Se ley6 oficio DIUS-158 recibido el 11 de octubre de 2013, suscrito por el Jefe de la Division de
Investigacion, por medio del cual, y en cumplimiento a lo ordenado en el capitulo VI, articulo 23, paragrafo
1 del Acuerdo No.06 de 2005, solicita la renovacién de los siguientes grupos de investigacion:
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- Recurso Suelo y Agua Gresa, cuyo lider es el docente adscrito al departamento de Ingenieria
Agricola, Euriel Millan Romero.

- Gestion Integral de Procesos, Medio Ambiente y Calidad GIMAC, cuya lider es la docente adscrita
al departamento de Ingenieria Agroindustrial, Yelitza Aguas Mendoza.

El Consejo Académico decidié aprobar la renovacion institucional de grupos de investigacion arriba
mencionados.

10. Estudio y decision de solicitud de formacién para recursos humanos del proyecto: “Instituto
de Investigaciones Biomédicas del Caribe Departamento de Sucre”.

Se ley6 oficio 064 recibido el 21 de octubre de 2013, suscrito por el Vicerrector Administrativo, por medio
del cual manifiesta que, teniendo en cuenta la aprobacién del proyecto “Instituto de Investigaciones
Biomédicas del Caribe- Departamento de Sucre”, su director solicita la asignacion de ocho becas para
estudiantes del programa de Maestria en Biologia, que hacen parte del grupo de investigacion,
discriminando el porcentaje de las mismas. Aduce que los porcentajes de las becas no contienen recursos
presupuestales de la Universidad y lo que se haria seria un traslado presupuestal. EI Consejo Académico
se dio por enterado.

11. Informe relacionado con la participacion de docentes en el Congreso de la ACCB.

La Secretaria General coment6 que en sesion del 10 de octubre de 2013, el Rector informé que la
Universidad particip6 en el XLVIII Congreso Nacional de la Asociacion Colombiana de Ciencias Biolégicas
(ACCB 2013), en el que participaron docentes y estudiantes de la Institucion, y en dicho evento al docente
Jaime De la Ossa Velasquez le otorgaron el premio Aguila de la Ciencia ACCB vy a los docentes: Alexander
Pérez Cordero y Javier Beltrdn Herrera se les otorgd el primer puesto en Ciencias Agropecuarias y en el
area de genética y biotecnologia, respectivamente, y al estudiante del programa de maestria en Ciencias
Ambientales, Alejandro De La Ossa Lacayo, se le otorgdé el premio al primer puesto en la categoria
posgrado por poster, al poster titulado: “Diversidad de aves insectivo-arboreas en cercas vivas de los
montes de maria y golfo de morrosquillo, Colombia”.

El Consejo Académico decidi6 hacer una exaltacién en nota de estilo a los galardonados, la cual se les
entregara en una proxima sesion del Consejo Académico.

12. Correspondencia.

e Se leyd comunicacion de fecha 11 de octubre de 2013, suscrita por el director del Grupo de
Investigaciones Biomédicas, por medio de la cual manifiesta que, teniendo en cuenta la Gltima
reunion del Consejo Académico realizado el 10 de octubre de 2013, donde se solicité el aval para
que las investigadoras: Julia Maria Pérez Jiménez y Lercy Maria Alvarez Garcia, vinculadas al
proyecto “Papel epidemioldégico del hombre como portador del Virus Papiloma Humano (VPH)
en la Regiéon Caribe”, de Colciencias, realicen una pasantia en el Laboratorio de Oncologia
Molecular del doctor Jorge Flavio Mendoza Rincdn perteneciente a la unidad de diferenciacion
celular y cancer de la Universidad Nacional Autbnoma de México, la cual tiene como obijetivo el
entrenamiento en la deteccion del Virus Papiloma Humano (VPH) y expresion de genes vinculados
a la infeccién por VPH, y aclar6 que la invitacion también habia sido extendida a la co-investigadora
Lercy Maria Alvarez Garcia, desde el momento en el que el grupo de investigaciones Biomédicas
logré establecer las relaciones de cooperacién con dicha universidad. Sin embargo, la carta de
invitacion no fue remitida al Consejo Académico, y la adjunta.

Por lo anterior, solicita aval para que la investigadora, Lercy Maria Alvarez Garcia, vinculada al
referido proyecto de investigacion realice la pasantia en el Laboratorio de Oncologia Molecular del
doctor Jorge Flavio Mendoza Rincén perteneciente a la unidad de diferenciacion celular y cancer de
la Universidad Nacional Autbnoma de México, la cual tiene como objetivo el entrenamiento en la
deteccion del Virus Papiloma Humano (VPH) y expresion de genes vinculados a la infeccion por
VPH, entrenamiento indispensable para la adecuada ejecucion de los objetivos del proyecto antes
mencionado. El Consejo Académico decidio avalar la solicitud y recomendarle al Consejo Superior
su aprobacion. Los costos que generen la pasantia seran asumidos con recursos del proyecto de
investigacion.
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El Representante de los Docentes y de los Estudiantes aclararon su voto, pues consideran que se
debe avalar la solicitud presentada, y la universidad debe autorizar de su presupuesto los
$3.000.000 inicialmente solicitados para que las dos co-investigadoras realicen la mencionada
pasantia.

Se ley6é comunicacion recibida el 18 de octubre de 2013, dirigida a los docentes Luz Mercedes
Botero Arango, Pedro Caraballo Gracia y Amado Espitia Pacheco, suscrita por Decano de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y al Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion, por medio
de la cual se da repuesta a la comunicacion por ellos remitida en oportunidad anterior, relacionada
con el proceso de acreditacién de alta calidad del programa de Zootecnia. EI Consejo Académico
decidi6 recomendar al Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y al Coordinador de
Autoevaluacion y Acreditacion que presenten el andlisis que se hizo del proceso de acreditacion de
alta calidad del programa de Zootecnia, y con base en éste se envie la proyeccion de respuesta a la
comunicacion enviada por los docentes Luz Mercedes Botero Arango, Pedro Caraballo Gracia y
Amado Espitia Pacheco, la cual debe ir dirigida al Consejo Académico.

Se ley6 copia del oficio DIUS 160 de fecha 15 de octubre de 2013, dirigido al Rector, suscrito por el
Director de Investigaciones, por medio del cual solicita aval para la participacion de la estudiante del
programa de Economia, Amely Andrea Lugo Hernandez, en la Expociencias que se realizara en la
ciudad de Mazatlan- México del 20 al 24 de noviembre de 2013 en representacion de la Universidad
de Sucre, con la ponencia “caracterizacion y determinacion de la pobreza y la calidad de vida de la
poblacién desplazada en 4 municipios de Los Montes de Maria 2011”. El Consejo Académico
decidio informarle al peticionario que el Consejo Superior, en sesion del 21 octubre de 2013, decidid
autorizar a la referida estudiante para que participe en la 7% Edicion de la Feria de Ciencia y
Tecnologia —FECITEC-, que se realizara en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa (México), del 20 al 23
de noviembre de 2013, evento en el que presentara el proyecto de investigacion: “Caracterizacion
de determinacion de la pobreza y la calidad de vida de la poblacién desplazada en 4 municipios de
los Montes de Maria, 2011”.

Se ley6 oficio DIC- 67 recibida el 24 de octubre de 2013, dirigido al Vicerrector Académico, suscrito
por el Jefe (e) del Departamento de Ingenieria Civil, por medio del cual informa que el Consejo de
Facultad de Ingenieria, en razén a que el Consejo Superior autoriz6 comisién de estudios al
docente de planta Armando Gutiérrez Ribon, para que curse un programa de maestria, propone
contratar al docente Oscar Guevara Guevara como docente catedratico, para que dirija las
siguientes asignaturas del programa de Ingenieria Civil: Dibujo I, Grupo 01 (1T y 3P), Dibujo |,
Grupo 02 (3P), y Dibujo I, Grupo 02 (3P), para un total de 10 horas. ElI Consejo Académico decidi6
aprobar la novedad académica presentada en el departamento de Ingenieria Civil, como se observa
en el documento que adjunta (Anexo 2).

13. Proposiciones y varios.

¢ No se presentaron.

Alas 12:20 p. m. se dio por terminada la sesion.

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO ACADEMICO

< RESPONSABLE DE FECHA DE
DECISION DIVULGARLA CUMPLIMIENTO

Aprobar el acta No 40 de 2013.

Octubre 24 de 2013

Octubre 24 de 2013

Conformar, de la siguiente manera, el grupo de
trabajo que asumird el proceso de Acreditacion
Institucional: el Jefe de la Oficina Calidad, el
Coordinador de Autoevaluaciéon y Acreditacion,
el Representante de los Estudiantes ante el
Consejo Académico y los siguientes delegados
de las Facultades: Gloria Villarreal Amaris de la
Facultad de Ciencias de la Salud y Rafael
Eduardo Mendoza Castro, de la Facultad de

Octubre 24 de 2013

Octubre 25 de 2013
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Ciencias Agropecuarias, y aplazar la decision
de designar al delegado de las Facultades de
Ciencias Econ6micas y Administrativas,
Educacioén y Ciencias e Ingenieria.

Avalar, para la vigencia del 2014, la creacion de
30 cargos docentes de tiempo completo y 33 de
medio tiempo, y para la vigencia del 2015, la
creacion de seis cargos docentes de tiempo
completo y ocho de medio tiempo.

Octubre 24 de 2013

Octubre 25 de 2013

Contratar en el periodo 01 2014, por 4 meses, y
una semana a los docentes ocasionales. Lo
anterior, en consideracion a la solicitud de
creacion de nuevos cargos docentes adscritos a
los diferentes departamentos.

Octubre 24 de 2013

Octubre 25 de 2013

Aprobar el calendario académico de la quinta
cohorte de la maestria en Ciencias Ambientales
SUE Caribe, IV semestre - periodo 01-2014.

Octubre 24 de 2013

Octubre 24 de 2013

Renovar el aval institucional a los grupos de
investigacion: Recurso Suelo y Agua Gresa,
cuyo lider es el docente adscrito al
departamento de Ingenieria Agricola, Euriel
Millan Romero, y Gestion Integral de Procesos,
Medio Ambiente y Calidad GIMAC, cuya lider
es la docente adscrita al departamento de
Ingenieria  Agroindustrial,  Yelitza  Aguas
Mendoza.

Octubre 24 de 2013

Octubre 24 de 2013

Hacer un reconocimiento en nota estilo a los
docentes investigadores: Jaime De la Ossa
Velasquez, Alexander Pérez Cordero y Javier
Beltran Herrera, y al estudiante del programa de
maestria en Ciencias Ambientales, Alejandro
De La Ossa Lacoyo, quienes participaron en el
XLVIII Congreso Nacional de la Asociacion
Colombiana de Ciencias Bioldgicas (ACCB
2013) y obtuvieron el premio Aguila de la
Ciencia, el primer puesto en Ciencias
Agropecuarias, el primer puesto en el area de
genética y biotecnologia, y el al primer puesto
en la categoria posgrado poster,
respectivamente.

Octubre 24 de 2013

Octubre 24 de 2013

Avalar la solicitud para que la investigadora,
Lercy Maria Alvarez Garcia realice una
pasantia en el Laboratorio de Oncologia
Molecular del doctor Jorge Flavio Mendoza
Rincén perteneciente a la unidad de
diferenciacion celular y cancer de Ila
Universidad Nacional Autonoma de México. Los
costos de la pasantia serdn asumidos con
recursos del proyecto de investigacion.

Octubre 24 de 2013

Octubre 24 de 2013

Aprobar la novedad académica del docente
catedratico, Oscar Guevara Guevara, adscrito
al departamento de Ingenieria Civil, quien
dirigir4 las siguientes asignaturas del programa
de Ingenieria Civil: Dibujo I, Grupo 01 (1T y
3P), Dibujo I, Grupo 02 (3P), y Dibujo I, Grupo
02 (P), para un total de 10 horas.

Octubre 24 de 2013

Octubre 24 de 2013
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FECHA HORA LUGAR
PROXIMA REUNION Noviembre 5 de 2013 8:00 a.m. Sala de Juntas de la Rectoria

Como constancia de lo anterior, firman la Presidente y la Secretaria del Consejo Académico.

PRESIDENTE SECRETARIA

NOMBRE: VICENTE PERINAN PETRO NOMBRE: JEINY EMILIANI RUiZ

FIRMA: Original firmado por Vicente Perifian Petro

FIRMA: Original firmado por Jeiny Emiliani Ruiz

La Secretaria General de la Universidad de Sucre hace constar que la presente Acta fue aprobada en
sesion del Consejo Académico el dia cinco (5) de noviembre de 2013.

Proyect6: Jeiny Emiliani Ruiz

Original firmado por
JEINY EMILIANI RUIZ




